¥ C&C NEWS

Abril/2020 | Jornal da C&C Administradora de Condominios

ol
EQUIPE EM HOME OFFICE

Para proteger toda a equipe da C&C e
fortalecer a luta contra a pandemia do
Coronavirus. os colaboradores estao
trabalhando de casa desde o dia 23/03.
Cada um montou o seu cantinho para
continuar os trabalhos com a seguranca

Foto: Colaboradora Débora Sousa : necessaria.

ORIENTACOES SOBRE
COVID-19

Todos estao cientes da gravidade que o

mundo vem enfrentando sobre a pandemia
do Covid-19. Sindicos e condominios estao
recebendo orientacao e acompanhamento
da C&C, assim como condominos. Para

visualizar nosso material clique AQUI.
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! : mais um cliente. O condominio Quinta das
B Oliveiras passa a ser atendido por nos.
Agradecemos sempre a preferéncia e
Jirmamos esta parceria cheia de desafios.

que € o que nos anima para continuar

atuando com o comprometimento e o

diferencial. a grande marca C&C.


http://cecadmdecondominios.com.br/comunicacao
http://instagram.com/cecadministradoradecondominios

DICA DE SUCESSO DO HOME
OFFICE: VIDEOCONFERENCIA

Para seguir atuando com qualidade
neste periodo de isolamento social
muitos locais de trabalho tém realizado
reunioes virtuais com seus
colaboradores. A gente deixa essa dica
para os empreendedores que estdo
adotando as medidas de seguranca e
Jecharam seus escritorios. Claro.
dentro da rotina que ¢é possivel para
cada tipo de trabalho. Por aqui o
trabalho remoto tem atendido as nossas

expectativas.

Ministerio Publico do Trabalho. ainda em marco. salientou a importancia do papel das
empresas para gerir crises na saude publica e lancou recomendacoes para os
empregadores.Segundo o orgao. alem de fornecer lavatorio com agua e sabao e dalcool
em gel (com concentracao 70%). uma medida de seguranca é a flexibilidade de
jornada. especialmente para trabalhadores com familiares doentes e com criancas que

tiveram aulas. creche ou servigos de transporte cancelados.

De acordo com artigo publicado na revista Exame. toda crise ¢ uma oportunidade de
aprendizado. A tendéncia é que as empresas tirem grandes licoes com o experimento de
trabalho remoto forcado pela pandemia.”Temos operac¢ao na China. que chegou a ficar
com o escritorio fechado por 30 dias. e 0 més de fevereiro. particularmente. foi muito

bom e um recorde para alguns dos negocios”. comenta o diretor da Michael Page.
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Um cuidado especial ¢ com a cobranca
e com a administracao do tempo: estar
mais tempo online nao significa que a

equipe esta mais presente ou produtiva.

A dica é combinar entregas periodicas.

seja no dia. seja na semana. para cada

time.


http://facebook.com/cecadministradoradecondominios

